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Introduccién

El 9 de diciembre de 2025 se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato e/ CODIGO DE ETICA y HONESTIDAD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, el cual tiene como objeto, segun sefiala el numeral 1,
establecer y definir los principios y valores que rigen el servicio publico, asi como
las reglas de integridad que deben observar las personas publicas en el ejercicio de
su funciones en las dependencias, entidades y unidad de apoyo del Poder Ejecutivo,
de conformidad con lo previsto en las leyes de responsabilidades administrativas y
del Sistema Estatal Anticorrupcién.

En este sentido, el articulo 3 transitorio del citado cédigo establece que los comités
internos de ética y prevencion de conflicto de interés de las dependencias, entidades
y unidad de apoyo de la Administracion Pulblica Estatal deberan realizar las
adecuaciones necesarias a sus respectivos codigos de conducta en un plazo no
mayor a 90 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo
Secretarial.

Por lo antes sefialado, el Comité Interno de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Guanajuato,
emite el presente Cédigo de Conducta del Centro de Evaluacién y Control de
Confianza del Estado de Guanajuato.

N

El Cédigo de Conducta comprende: objeto, glosario, responsables de implementar
acciones, facultad de interpretacion, principios constitucionales y legales, valores,
comportamiento ético, misién, vision, otras disposiciones éticas, mecanismo de )
divulgacion y carta compromiso. /T/

Con relacion al contenido de los principios, valores y reglas de integridad del Centro,
en el articulo 5 de este Codigo de Conducta se remite a lo establecido en la materia

por el Codigo de Etica y Honestidad, sin necesidad de su transcripcion. \
$ :
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CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE

CONFIANZA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Objeto
Articulo 1. El Cédigo de Conducta tiene por objeto establecer los principios
constitucionales y legales, los valores, las reglas de integridad y el comportamiento
ético que deberan observar en su desempefio las personas servidoras publicas del
Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Guanajuato, para
prevenir y disuadir la comisién de faltas administrativas y el conflicto de interés.
Asimismo, establece la misién y visién de la Institucién.

Glosario
Articulo 2. Ademas de los conceptos establecidos en el articulo 3 del Cédigo de
Etica y Honestidad de la Administraciéon Publica Estatal, se entendera por:

. Centro. El Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de

Guanajuato.

Il. Cédigo de Etica y Honestidad. Cédigo de Etica y Honestidad de la
Administracion Publica Estatal, publicado el 9 de diciembre de 2025 en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato; y

lll. Cédigo de Conducta: Caédigo de Conducta del Centro de Evaluacion y Control

de Confianza del Estado de Guanajuato.

servidoras publicas.

Cédigo de Conducta.

Responsables de implementar acciones
Articulo 3. Las personas integrantes del Comité Interno de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses del Centro son responsables de implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético e integro de las personas
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Facultad de interpretaciéon
Articulo 4. La persona titular de la Direccion General del Centro, por conducto de
la Coordinacién de Asuntos Juridicos, interpretara las disposiciones del presente
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Principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad
Articulo 5. Los principios constitucionales y legales, los valores y las reglas de
integridad del Centro, son los establecidos en el Cédigo de Etica y Honestidad
mismos que rigen el actuar de las personas servidoras publicas de este Centro.

Comportamiento Etico
Articulo 6. Son directrices de comportamiento ético de las personas servidoras
publicas del Centro.

I. Abstenerse de intervenir en procesos de evaluacion de control de confianza, en
los cuales se tenga algun interés personal, familiar o de negocios, en tal caso la
persona evaluadora debera excusarse;

Il. Respetar la reserva y confidencialidad de la informacion obtenida como resultado
de la realizaciéon de evaluaciones o del ejercicio de sus funciones;

Ill. Realizar las atribuciones relativas al proceso de evaluacién, asi como las
administrativas y juridicas, en un marco de igualdad y no discriminacion, asi como
de respeto a los Derechos Humanos;

IV. Abstenerse de intervenir en procesos administrativos o juridicos en los cuales
se tenga algun interés personal, familiar o de negocios, en tal caso la persona
servidora publica debera excusarse;

V. No realizar conductas de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual; y
VI. No realizar actos u omisiones que se ubiquen en los supuestos de corrupcién y
conflicto de intereses

Misién
Articulo 7. El Centro tiene como misién: J)

Evaluar en control de confianza a integrantes y aspirantes a ingresar a las

instituciones de seguridad publica y privada, mediante la aplicacion de procesos
certificados, para contribuir a la seguridad de la poblacion. N
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Vision
Articulo 8. El Centro tiene como vision:

Ser un centro de evaluacioén lider en el sistema de control de confianza, reconocido
por fortalecer la confiabilidad en las instituciones de seguridad publica y privada.

Otras disposiciones éticas
Articulo 9. El personal del Centro, ademas de sujetarse a lo dispuesto en este
Caodigo de Conducta, debera estar a lo dispuesto en el Codigo de Etica y Honestidad
y al Cddigo de Etica de los integrantes del Sistema Nacional de Acreditacion y
Control de Confianza.

Mecanismo de divulgacion
Articulo 10. El Cédigo de Conducta debera ser difundido en los medios electrénicos
relativos a las obligaciones de transparencia comunes, en lo particular, la referida
en el articulo 26, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato; en la pagina de internet del Centro, asi como
en los medios de comunicaciéon interna que determine la Direccion de
Administracién del Centro.

Carta compromiso
Articulo 11. Las personas servidoras publicas del Centro deberan suscribir una
carta compromiso con relacién al cumplimiento del Cédigo de Conducta. Sera
responsabilidad del area de recursos humanos contar con tal documento en sus
expedientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta entra en vigor al dia siguiente de su
emision.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Conducta del Centro de Evaluacion y Control
de Confianza del Estado de Guanajuato, emitido el 16 de abril de 2021, y publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 18 de mayo de |

2021.
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CONTROL DE CAMBIOS

DOCUMENTO FECHA DE EMISION CONSIDERACIONES
Versién 1 2 de diciembre de Primera version del Cédigo de
-documento original- 2019 Conducta.
Versién 2 10 de marzo de 2021 | Se modifica la misién y vision.
Version 3 25 de febrero de a) Se emite nuevo Cddigo de
2026 Conducta, con base al Cédigo de

Etica y Honestidad.

b) Con relaciéon a los principios,
valores y reglas de integridad del
Centro, en el articulo 5 se remite a
lo establecido en la materia por el
Codigo de Etica y Honestidad, sin
necesidad de su transcripcion.

José Gustavo Saldivar

Bautista.

Director General y Presidente del
Comité de Etica.

Luis Mariano Najera Gonzalez.
Integrador de Resultados.

Angélica Maria Estrada Velazquez.
Asistente de Recursos Humanos.

LLolanda Rios Urbina.
Asistente de Archivo.

Luz Denisse Hernandez Rangel.
Investigadora de Antecedentes.
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Mary Emelia Hernandez

Valderrabano.
Jefa de los Normativo y Contencioso.

Karla Beatriz Hernandez Garcia.
Directora Técnica.

Rafael Alvarez Villeda. Coordinador
de Asuntos Juridicos y secretario.

W]

Agente de Cambio A g

C.P. Carlos Pineda Gémez.
Director de Administracion.
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